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Javadalmazasi iranyelvek

I.  IGAZGATOTANACS

Az lgazgatdtanacs tagjai tiszteletdijban részestlnek.

Az Audit Bizottsdg tagjai (egyben az lgazgatotandcs tagjai) kulon tiszteletdijban nem
részesulnek Audit Bizottsagi tagsaguk utan.

A tiszteletdijak Gsszegét a Kozgytilés allapitja meg.
A tiszteletdij mértéke hazai piaci benchmark figyelembevételével kertil megéllapitasra.

A tiszteletdij fellilvizsgalatara az lgazgatdtanacs, vagy barmely részvényes kezdeményezésére
kerulhet sor.

1. IGAZGATOK!

A javadalmazasi csomag elemeinek nagysagara - hazai jovedelem benchmarkok
figyelembevetelével — az Igazgatotanacs barmely tagja tehet javaslatot, a dontést a Tarsasag
Igazgatdtandcsa hozza meg.

A javadalmazasi csomag évente egy alkalommal kerl felulvizsgéalatra.

A javadalmazasi csomag, illeszkedve a Tarsasag és a Cégcsoport méretéhez, az alabbi
elemekbdl tevodik 6ssze: éves jovedelem és dolgozdi részvény.

1. Eves joévedelem
Az éves jovedelem az éves alapbérbdl all.

Az éves alapbér a betoltott poziciotol fiiggden eltérd mértéki, egyénre szabott Gsszegii
fix bértdmeg, amely havonta egyenld

részletekben kerul kifizetésre.

! a hossz tavi részvényesi szerepvallalds 6sztonzésérdl és egyes térvények jogharmonizacios céla
madositasarol sz616 2019. évi LXVII. térvény szerint
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2.  KO0Ozép- és hosszu tava 0sztonzési programok

A Térsasdg kozép— és hosszl tavli 0sztonzési programot inditott 2014. évben, a Vezet6i
Részvény Programot, amelynek célja a menedzsment 6sztdnzése a Tarsasag értékenek hosszu
tavu és fenntarthatdé novelésére, ezaltal a menedzsment és a részvényesi érdek szorosabb
6sszehangolasa.

A Vezetdi Részvény Program elsddleges célja, hogy a vezetd allast munkavallalok Vezetdi
Részvények révén a Kozgyiilés kizardlagos hataskorebe tartozd dontésekben is érdemben
részt tudjanak venni, és ennek soran a Tarsasag érdekeinek elsddlegességét érvényre juttatva,
szlikség esetén — a torvényi elbirasok keretei kozott — eljarhassanak a Tarsasag érdekeit és
ésszerli mikodését sértd vagy veszélyeztetd befolyasszerzési kisérletekkel szemben is.

A Vezetdi Részvény Programnak ugyanakkor az is a célja, hogy a vezetd allasu
munkavallalok hossz tava dijazésa és Osztonzése érdekében a jelentds feleldsséggel jaro
munkakorok betoltésére a leheté legjobb munkaerdét vonzza, illetve, hogy az ilyen, mar
meglévé munkakorokben foglalkoztatott vezetd allasi munkavallalokat megtartsa, és tovabbi
0sztonzést nydjtson szamukra.

A Vezetdi Részvény Program keretében dolgozoéi részvény felajanlasara van lehetdsége az
Igazgatotanacsnak.

A dolgozo6i részvényhez kapcsolddd jogokat a Tarsasag Alapszabalya teljes korlien
tartalmazza.
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